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I. Обшие положе;ия

I. flастоящее положение (далее - llоложение) разработано в соответствии
с Федеральнь]м законом от 29 декабр я 20]2 года }i! 27з-ФЗ <Об образовании
в Российской Федерации> (далее - Федеральный закон М 273).

1. Настоящее (далее Положение)

2. Комиссия по уреryлированию споров между -участниками образовательных
отношений в МБоУ <Купинская СОШ> (далее соответственно - Комиссия,
организация) создаётся в целях уреryлированIб{ разногласий между участниками
образовательных отношеЕий по вопросам реализаций права ,u обр*о"urra,
за искJIючением споров, для которых установлен иной порядок рассмотрения*.

З. Настоящее Положение определяет порядок создания и организации работыКомиссии, её функции и полномочиlI, регламент работы, пор"доп принятия
и оформления решений Комиссии.

4. Настоящее Положение принято с учётоп4 мнениJI СоЬета старшеклассников
(протокол от 14.11,2019г. Nэ 3) и Управляющегtj совета (протокол Ьт 03.12.2019г.
Nэ 9).

5. Изменения в Положение моryт быть внесены только с учётом мнения Совета
старшеклассников и управляющего совета, а такя(е по согласованию с профсоюзным
комитетом организации.

6. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской
Федерации, Федеральным законом Ns27З, а также другими федеральными законами,
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, содержащими
нормы. реryлирующие

' В соотвегсIвии со сmтьями З8l-З82 Тр}дового кодекса Российской Федерациlt неуреryлированные разноIласllя ]t,е)(ду рабоlоца]елеv ll
работников по вопросам применения трудового законодательства и ивых норматrlвных правовых акюв, содержащих норluы трудовогопрiв& коллективноМ договора, соглашениЯ, локitльногО норматltвногО акта, 1рудового договора (в том чиiле об y"au"o"n"n"u 

"n"изменении индивидуМьных условий труда) рассматриваются комиссией ло трудовым слорам.

в соотвеIствии с частью l статьи ll Фtдерального закона об основах auaJo"", npoqrunu-"nи безнаJ{зорности и праsонарушений
НеСОВеРШеННОЛеТНПХ ОТ 24 ИЮИЯ 1999 Г. N9l20ФЗ ЗаЦrm И ВОССmНОВЛение прав л законньж интересов совершеннолеIних обеспеqиваетсякомиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.
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II. Порядок создания и рабdiы Комиссии

7, Комиссия создаётся приказом руководителя организации из равного числа
представителей совершеннолетних обучающихся (при их наличии), представителей
родителей (законных представителей) несовершеЕнолетних обучающихся
и представителей работников организации в количестве не менее З (трёх) человек
от каждой стороны.

8. !елегирование представителей участников образовательных отношений
в_ состав Комиссии осуществляется соответственно Сьветом старшеклаOсников,
Управляющим советом школы от родителей (законных представителей;
несоверпIеннолетних обуча.tощихся и профсоюзным комитетом организации.

9. Срок полномочий Комиссии - ,рЙ.ода,
l0. {осрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено

в следующих случаях:
1) на основании личного змвления ,iлена комиссии об искJlючении

из её cocTaBal
2) по требованию не менее 2/3 членов Комиссии. вырu,кенному в лисьменной

форме;
3) в случае прекращения членом Комиссии образовательных или 1рудовых

отношений с организацией.
11. В случае досрочного прекращениlI полномочий члена Комиссии в её состав

делегируется иной представитель соответствующей категории участников
g!П_l9вательных отношений в порядке, установленном пунюом 8 нас,гоящего
llоложениJI.

12. Члены Комиссии осуществляют свою леятельность
основе.

1з. Комиссия избирает из своего состава предqедателя, заместителя
председателя и секретаря.

1,4. Координацию деятельности Комисgией осуществляет
избираемый простым большинством голосов iiленов комиссии
входящих в её состав.

15. Председатель Комиссии осуществляет следующие
ПОЛЕОМОЧИЯ:

1) распределение обязанностей между членами Комиссии;
2) утверждение повестки заседаний Комисоии;
3) созыв заседаний Комиссии;

на безвозмездной

председатель,
из числа лиц,

функции и имеет

17. Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие функциии имеет полномочиrI:
1) координация работы членов Комис.r"; l'
2) подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии;
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3) выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его отсутствия.
l8. Секретарь Комиссии назначается рёшением председателя Комиссии

из числа её .rленов.

19. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции:
l) регистрация заявлений, поступивших в Коiииссию;
2) информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до дня

проведенIш заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания;

3) ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии;
4)составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление

их лицам и органам, указанньlм в пункте 41 настоящего Положения;
5) обеспечение текущего хранениlI документов и материzIлов Комиссии, а таюке

обеспечение их сохранности,
20. Члены Комиссии имеют право:
1) участвовать в подготовке заседаний Комиссии;
2) обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся

к компетенции Комиссии;
З) запрашивать у руководителя

относящимся к компетенции Комиссии;
4)в случае предполагаемого отсутствиJI ira заседании Комиссии доводить

до сведения Комиссии своё мнение по рассматриваемым вопросам в письменной

форме, которое оглашается на заседании и приобщается кпротоколу;
5) выражать в случае несогласия с решением, принятым на заседании

Комиссии, особое мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному
приобцению к протоколу заседания Комиссии;

6) вносить предложениJI по совершенствованию организации работы Комиссии.
2l. Члены Комиссии обязаны:
1) участвовать в заседаниJIх Комиссии;
2) выполнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящим

положен иемi
3) соблюдать требования законодательства при ре:rлизации своих функций;
4) в случае возникновения у них конфлЙкта интересов сообщать об этом

председателю Комиссии и отказываться в письменной форме от участия
в соответствующем заседании Комиссии. !

22. Члены Комиссии не вправе p*.nu-'dr" сведениJI и соответствующую
информацию, полученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам.

учебных предметов, курсов;

организации информацию по вопросам,

в) иных локilльных нормативных актов то вопросам реализации права
на образование, в том числе установления форм, периодичности и порядка i'

:,.
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проведения текущего контроля успеваемости
Об)лrающихся;
2) установление нalличия
работника*;

и промежуточной аттестации

или отсутствия конфлиюа интересов педагогического

3) справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной
этики rrедагогическими работниками; :,
4)рассмотренИе обжалования решений о применении к обучающимся
дисциплинарного взысканI,I],I.
24. Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споров
участников образовательных отношений с другими участниками отношений в сфЪре
образованиЯ - федеральными государственными органами, органами государственной
власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления,
работодателями и их объелинениями,
25.По итогам рассмотрениlI заявлений участников образовательных отношений
Комиссия имеет следующие полномочия:
1)установление наличия или отсутствиlI нарушения участниками образовательных
отношений локtlльньж нормативных актов по вопросам реаlIизации права
на образование, а также принятие мер по урегулироtsанию ситуации;
2) принятие решения в целях уреryлирования конфликта интересов педагогического
работника при его нalJIичии; 

t
3)установление наличиlI или oTcyTcTBIrI нарушеf{ия норм профессиональной этики
педагогических работников, принlIтие при нiшичии _укiванного нарушения мерпо уреryлированию ситуации, в том числе решения о целесообрtrзности
или нецелесообразности применения дисциплинарноIовзыскания;
4) отмена или оставление в силе решения о применении к обучающимся
дисциплинарного взысканшI;
5) вынесение рекомендаций рarзличным участникам образовательных отношений
в целях уреryлирования или профилакгики повторного возникновения си,l,уации,
ставшей предметом спора.

IV, Регламент работы Комиссии

26. Заседания Комиссии проводятся на основании письменного заявления
участника образовательных отношений, поступившего непосредственно в Комиссию
илиBaДpесpyкoвoДитеЛяopгaниЗaции'сyказýниемпpизнакoвнаpyшенийпpав
на образование и лица, допустившего указанные нарушения.

27. В заявлении укaLзываются:1) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя,
несовершеннолетнего обучающегося, если заявителем является его
(законный представиIель);

2) оспариваемые действия или бездействие участника образовательных
отношений, а в случае обжалования решения о применени" n обуоuющarу""
дисциплинарного взысканиlI - оспариваемые действия или бездействие Совета
старшекJIассников и (или) Управляющего совета школы;

а таюке
родитель

*В соотвсrствии'с пункгом ЗЗ части первой статьи 2 Федермьного закона Nе 27З конфликI интересов педагогического работника- этоситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении Й j профессиоцапьной деятельности 
"o,nnno",. 

nn""*заинтересованность в получеяии материальной выгоды Ilли иного преимущества и Kolopajl влияет иJIи может повлиятъ на надлежащееисполнение педагогическим работником профессиона,lьных обязанностей всraаarв"е проrпчоречия ме)lцу его личнойзаинтересованцостью и иtlтсресамrr обучающегося, родителей (законных предстаsllтелей) яa"очaрlп""поп"rrru* обу"ающiс",
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З) фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных
отношений, действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования

решеншI о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания - укшание
на прикzlз руководителя организации, который обжа,чуется;

4) основания, по которым з:u{витель считает, что реtlлизация его прав
на образование HapyrireHa;

5) требования змвителя. :,
28. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель

прилагает к заявлению соответствующие документы и материirлы либо их копии.
29. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации

с письменным уведомлением заявителя о сроке и месте. проведения заседания

для рассмотрениJ{ указанного заrIвления, либо отказе в его рассмотрении
в соответствии с пунктом 32 настоящего Положения.

30. При наличии в змвлении информации, предусмотренной подпункгами
1-5 пункга 27 настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание
в течение l0 дней со дIш подачи зiulвления, а в случае подачи заjIвления
в каникулярное врешI - в течение 10 дней со дн;I завершения каникул.

З1. При отсутствии в зaulвлении информации, предусмотренной подrryнюами
1-5 пунюа 27 настоящего Положения, заседание Комиссии его рассмотрению
не проводится.

32. Участник образовательных отношений хмеет право лично присутствовать
при рассмотрении его змвления на заседании Компсси1.

В случае неявки змвителя на заседание Комиссии зiUIвление рассматривается
в его отсутствие.

33. При необходимости и в целях всестороннего и объективного рассмотрениlI
вопросов повестки Комиссия имеет право приглашать на заседание руководителя
организации и (или) любых иных лиц.

34. По запросу Комиссии руководитель организации в установленный
Комиссией срок представляет необходимые документы.

35. Заседание Комиссии считается правомочнь]м, если на нём присутствует
не менее 2/3 (двух третей) членов Комиссии.

Y. Порядок принятия и оформления решений Комиссии

36. По результатам рассмотрения заявления участника образовательных
отношений Комиссия принимает решение в целяхУрегулирования разногласий.

37. В случае установления фаюа нарушениJI права на образование Комиссия
принимает решение, направленное,на его восстановлеЕие, в том числе, с возложением
обязанности по устранению выявленных нарушений на обучающихся, родителей
(закоirньж представителей) несовершеннолетних обучаrощихся и (или) работников
организации.

38. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством
голосов от общего числа членов Комиссии, принявших участие в заседании. В случае

равенства голосов решение принимается в пользу участника образовательных
отношений, действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования

решенIIJI о применении к обучаrощемуся дисциплинарного взысканиJI 
- 

в пользу
обуча-tощегося.

I



з9. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые

подписывttются всеми прис}тствующими rшенarми Комиссии,
40, Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседаЕия в течение

5 (тrяги) рабочих дней со дня его цроведеншI предоставпяются заJIвителю и лицу,

на которого Комисрией возложены обязанности по устранению выJIвленных

"upy*.nb 
,(в сrryчiе установлениrI факга наРушеншI права на образование),

руководитеJIю оргtlнизации, а таюке, ЦРИ НZIЛI]'tIИи запроса, Совету старшеклассников,

Управляющему совету шIкоJIы и (или) профсоюзнQму комитету организации,

41. Решение Комиссии яышется обяdДтельным для всех уIастников
образовательных отЕошений в организ ши и подлежит исполнению в срок,

цредусмотреЕный указанным решением.
42. Ь crry"u", если змвитель не согласеЕ с решением Комиссии по своему

обращениюо то olt может воспользоваться правом на защи.гу и восстановление своих

нарушенных прав и законЕьтх интересов в судебном порядке.

43. Срок хранениJI докумеЕтов и матери Iов Комиссии в организации

составJIяет 3 (три) года.

. li

fl

fl

,fi
f,

I
Ё{,д
fi
д;

.ý

я
fr
1

*

l!
{

I
{
{
,{

]

j
,i

j
j

,]

i

l

, l:.;

,ij
.;


