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1,.Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи

Рабочая группа) в МБОУ кКупинская СОШ>.
1.2. РабочаJI группа в своей деятельности руководствуется Констиryцией

Российской Федерации, действующим законодательством РФ, в том числе,
Федералъным законом от 25.|2.2008 Jф273-ФЗ (О противодействии коррупции),
нормативными актами Министерства просвеtцения Российской ФедерацLlи.

решениями педагогического совета и Управляющего совета школы, а такжс
настоящим Положением.

1.3. Рабочая группа является совещательным органом,
систематически осуществляет комплекс мероприятий по:

вьUIвлению и устранению пршIин и условии, порождающих
коррушцию;

выработке оптим€LгIьных механизмов защиты от проникновениrI
коррупции в школе, снижению в неи коррупционных рисков;

- созданию единой общешкольной системы мониторингi
и информирования сотрудников по проблемам коррупции;

- антикоррупционнои пропаганде и воспитанию; ,,

- привлечению общественности и СМИ к сотрудничеств}
по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников
и обучающихся навыков антикоррупционного поведения в сферах
с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого
отношения к коррупции.

I.4. Для целей настоящего Положения приме}uIются следующие пошIтиrI
и определения:

1.4.1. Коррупция - злоупотребленI.Iе служебtlым по.цсжение}{, дааIа взяткr,',

получение взятки, злоупотребление полномочиями, ко}"{IчI€рLIеский подкуп .litlбt,,

иное незаконное использование физическим лI{цом своего должностuоI,(,
положения вопреки законным интересам общества и государства в целя];.

которыи



полуIения выгоды в виде денег, ценностеи, иного имущесТВа ИЛИ УСЛУГ
имущественного характера, иных имущественньD( прав Для себЯ Иrг{И ДJIЯ

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному Лицу

другими физическими лицами.
|.4.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органОВ

государственной власти, органов государственной власти субъектов

Российской Федерации, органов местного самоуправления, инсТИТУгоВ

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах

их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению

и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию
и расследованию коррупционных правонарушений (боръба с коррупцией) ;

в) по минимизации и (или) ликвидации последствиЙ кОРрУПциОННЫХ

правонарушений.

1.4.з. Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление

коррупции, влекущео за собой дисциплиЕарную, административную,

уголовную или иную ответственность. Субъекты антикоррупционной политики
- органы государственной власти и местного самоуправлениrI, учреждения)
организации и лица, уполномоченные на формирование и реаJмзацию меР

антикоррупционной политики, граждане.
|.4.4. В МБОУ кКупинская СОШ) субъектами антикоррупционноЙ

политики являются:
. педагогический коллектив, у{ебно-вспомогательный

и обслуживающиЙ персонtLл;
. обучающиеся школы и ихродители (законные представители);
. физические И юридические лица, заинтересованные

в качественном оказании образовательных услуг об1"lающимся школы.

персонttд

вопреки законным интересам
полгIения выгод, а также лица,

общества
незаконно

1.4.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица,

использующие свой статус
и государства для незаконного
предоставляющие такие выгоды.

I.4.6, Прелупреждение коррупции деятельность субъектов

антикоррупционной политики, направденнtш на изучение, выявление,

ограничение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционные

пр авонарушения, или спосо б ствующих их р аспро стр анению.

2. Задачи Рабочей группы

рабочая группа создается дJuI решениrI стоящих перед неи задач:

2.|, КоординируеТ деятельность мБоУ кКупинская соШ)
по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению

и пресечению фактов коррупциии её проявлений.
2.z. Вносит предложения, наI]равленные на ре.tлизацию мероприятий

по устранению причин и условий, способствующих коррупции в школе.



Z.З. Вырабатывает рекомендации
по предотвращению и профилактике
в деятельности школы.

z.4, Взаимодействует с правоохранительными органами по ре€tлизации

м€р, направленных на шредупреждение (профилактику) коррупции

и на выявление субъектов коррупционных правонарушений,

порядок формирования и деятельность Рабочей группы

3.1. Рабочаягруппа состоитиз 5 членов,

состав членов Рабочей группы рассматривается и угверждается

на заседании педагогического совета. Ход рассмотрения и принятое решение

фиксируется в протоколе педагогического совета, а состав Рабочей группы

угверждается приказом по образовательному учреждению,
5./. В состав рабочей группы входят:

представитеJIи от педагогического состава;

представиТели 1"rебно-вспомогательного персонаJIа;

для практического использования
коррупционных правонарушений

представитеJIи
представитель

от родительской общественности;
профсоюзного комитета

Рабочей |руппы, в сл)чаях отсуIствия
пору{ению, проводит заседания Рабочей

Рабочей группы осуществляют свою

работников

МБОУ <<Купинская СОШ>.
з.з. Присугствие на заседаниях Рабочей группы ее членов обязательно,

в Сл)л{ае отсуtствия возможности членов Рабочей группы присуtствоватъ

на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам

в писъменном виде.
з,4. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присуtствует не

менее двух третей общего числа его членов. В слуlае несогласия с принятым

решением, член Рабочей группы вправе в письменном виде изложить особое

мнение, которое подл9жит приобщению к протоколу,

з.5. Член Рабочей группы доброволъно принимает на себя

обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честъ и достоинство

граждан, и другой конфиденциЕLльной информации, которая рассматривается

(рассматривалась) Рабочей группы. Информачия, пол)ценная Рабочей группы,

йо*., быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным

законодательством об информации, информатизации и защите информации,

З.6. Из аостава Рабочей |руппы
заместителъ председателя и секретарь.

председателем назначаются

З,7, Заместитель председателя
председателя Рабочей группы, по его

группы, Заместитель председателя

з.8.

деятедьность на общественных начаJIах"

Секрогарь Рабочей группы :

организует подготовку матери€}лов к заседанию Рабочей группы,

проектов его решении;
информирует членов Рабочей груIIпы о месте, времени проведения

повестке дня очередного заседания

з

Рабочей груIIпы, обеспечивает



6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение

осуществJUIется пугем подготовки цроекта Положения в новой редакции
заместителем председатеJIя Рабочей группы.

7.порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования

7.|. Рабочая груша создается, ликвидируется, реорганизуется
и переименовывается прикЕtзом директора по решению педагогического совета

МБОУ <Купинская СОШ>


