
положеrrие
о Щентре образовапия

естестI}еНпо-научЦой и техrrологической направленцостей <<Точка роста))на базе муциципальпого бrоджетпого общеобразовательпого учреждепия<<Купинская средняя общеобразовательцая школа Шебекl_tr.r.оiо райопаБелгородской области>> (мБоУ <<Купинская СОШ>)

1. Общие положепия

1"1, ЩентР образоваНия естественно-научной и технологической на,,равленностей
<точка роста> на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учрея(дения<Купинская средняя общеобразовательная школа ШебекинЁпо.о района Белгородской
ОбЛаСТИЬ (ДаЛее - ЦеНТР) СОЗДаН С целью развития у обучающихся Ъ.r..r"."но-научной,
математИческой, информаЦионной грамотности, формирования критическогои креативного мышления, совершенствования навыков естественно-научной
и технологической нагIравленностей,

1.2. Щентр не является юридическим лицом и действует для достижения уставныхцелеЙ муниципального бюджетного общеобразовательного учрех(дения <Купинскаясредняя общеобразовательная школа Шебекйнского района Белгородской области>
(да-пее - Учреждение), а такя(е в целях выполнения задач и достижения показателей
и результатов национ€Lпьного проекта <О браз ование)).

1,3, В своей деятельности I]eHTp руководствуется Федеральным закономРоссийскоЙ Федерации от 29.12.2012 N; iiз-аз (оЬ образовании в Российской
*Федерации>, другими нормативными документами Министеротва просвещенияРоссийской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, программой рiввитиrl муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения <Купинская средняя общеобразовательная школа Шебекинского районаБелгородской области)), планами работы, утвержденными учредит9лем и настоящимIrоложением.

|.4. I]eHTp в своей деятельности подчиняется
(директору).

2. Щели, задачи, фуIlкции деrIтельцости ЩеlIтра

2,1, основной целью деятельности Щентра является совершенствование условийДля повышения качества образования, расширения возмоя<ностей обучающихсяв осво9нии учебных предметов естественно-научной и технологическойнапрвленностей, программ дополнительного образования естественно-научной

Рассмотрено
на педагогическом совете школы
протокол от 17.05.2021 г. Ns 8

Приложение NЬ 2
к приказу МБОУ кКупинская СОШ)

от << "!S >> t?5- 2021годаЛЬ УJ"э'

Утверя{дено
лриказом по МБОУ <<Кулинская СОШ)

от 28.05. 202| r. ЛЪ 185

руItоводителю Учреrкдения



И ТехническоЙ направленностей, а таюке ;;" практической отработки учебного
материала по учебным предметам <Физика)), <<Химия>>, <Биология>.

2.2. Задачами IfeHTpa являются;
2.2.Т" реалиЗация основных общеобразовательных rrрограмм lrо учебным

ПРеДМеТаМ еСТеСТВенно-научноЙ и технологическоЙ направленностеЙ, в том числе
в рамках внеурочной деятельности обучающихся;

2"2"2. разработка и реtIJIизация разноуровневых
общеобразовательных программ естественно-научной и технической
а также иных программ, в том числе в каникулярный период;

2"2.З" Вовлечение обучающихея и педагогических работников в tIроектную
деятельность;

2.2.4. Организация внеучебной деятельности в каникулярный период, разработка
и реitлизация соответотвующих образовательных программ, в том числе для лагерей,
организованных образовательными организациями в каникулярный период'

2.2.5" ПоВышение профессионального мастерства педагогических работников
ЩеНТРа, реаЛиЗУющих основные и дополнительные общеобразовательные программы.

2.3. Щентр для достижения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать:
- С раЗличными образовательными организациями в форме сетевого

взаимодействия;
- С ИНЫМИ Образовательными организациями, на базе которых созданы центры

<Точка роста>;
- С феДеРiLлЬным оператором, осуществляющип,r функции по информационному,

методическому и организационно-техническому сопровождению мероприятий
по созданию и функционированию центров <точка роста), в том числе по вопросам
повышения квалификации педагогических работников;

- С ОбУЧаЮЩиМися и родителями (затtонными представителями) обучающихся,
В ТОМ ЧиСле с применением дистанционных образовательных технологий,

3. Порядок управлеIIиrI Щептром <<Точка роста)>

3.1. Руководитель Учреrкдения издает локальный нормативный акт
о назначении руководителя I]eHTpa (куратора, ответственного за функционирование
и развитие), а таюке о создании I]eHTpa и утверждении Полояtение о деятельности
Щентра.

3.2. РУКОВОДИТелем Щентра может быть назначен сотрудник Учреrrсдения из числа
руководящих и педагогических работников., З.З. Руководитель Щентра обязан:

3.3. 1. осуществлять оперативное руководство L{eHTpoM;
з.з.2. представлять интересы L{eHTpa по дiоверенности в муниципальных,

государственных органах региона, оргOнизациях для реализации целей и задач Щентра;
3.з.3. отчитываться перед Руководителем Учреждения о результатах работы

Щентра;
3.3.4. выполнятЬ иные обязанности, lrредусмотренные законодательством,

УСТаВОМ УЧРеЖдения, должностноЙ инструкц ией и настоящим Полояtением,
3.4. Руководитель Щентра вправе:
3.4.t. ОСУЩеСТВЛять расстановку кадров I]eHTpa, прием на работу которых

осуществляется rrриказом руководителя Учреяtдения;
з.4.2. по согласованию с руководителем Учреждения организовывать учебно-

воспитательныЙ процесс в L{eHTpe в соответствии с целями и задачами I]eHTpa
и осуществлять контроль за его реализацией;

дополнительных
направленностей,



3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах,
олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю напраЙний
деятельности Щентра;

з.4.4. по согласованию с руководителем Учреждения осущ9ствлять организацию
и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Щентра;з.4.5" осуществлятЬ иные права, относящиеся к деятельности Щентраи не противоРечащие целяМ и видам деятельности образовательной организации,
а также законодательству Российской Федерации.
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