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1.7. Кандидатуры на включение в члены Управляющего совета путем 

кооптации предлагаются: 

- Учредителем Учреждения; 

- членами Управляющего совета; 

- родителями (законными представителями) обучающихся; 

- обучающимися на уровне среднего общего образования; 

- работниками школы; 

- заинтересованными юридическими лицами, в том числе муниципальными 

органами власти, включая органы управления образованием. 

Допускается самовыдвижение кандидатов, назначаемых в члены 

Управляющего совета путем кооптации. 

1.4. Не могут быть кооптированы в качестве членов Управляющего совета: 

- лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским 

показаниям,  

- лица, лишенные родительских прав,  

- лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и 

иной деятельностью, связанной с работой с детьми; 

-  лица, признанные по суду недееспособными;  

- лица, имеющие или имевшие неснятую или непогашенную судимость 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением 

лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено  

по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения  

в психиатрический стационар и клеветы), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения  

и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности; 

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- лица, признанные недееспособными в установленном законом порядке. 

Также не могут кооптироваться членами Управляющего совета работники 

органа управления образованием, за исключением случаев назначения 

представителя Учредителя и избрания лиц, из числа работников иных органов 

местного самоуправления. 

1.5. Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации  

в члены Управляющего совета органами управления образованием, 

рассматриваются Управляющим советом в первоочередном порядке. 
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2. Процедура кооптации в члены Управляющего совета 

2.1. Кооптация в члены Управляющего совета производится только  

на заседании Управляющего совета при кворуме не менее трех четвертых 

списочного состава избранных и назначенных членов Управляющего совета. Форма 

бюллетеня - произвольная по согласованию с должностным лицом, ответственным 

за проведение выборов в Управляющий совет школы – заместителем директора, 

курирующим воспитательную работу. 

2.2. С использованием процедуры кооптации приступивший  

к осуществлению своих полномочий Управляющий совет вправе включить в свой 

состав без проведения выборов из числа перечисленных ниже лиц: 

- выпускников, окончивших МБОУ «Купинская СОШ»; 

- представителей работодателей и общественно-деловых объединений, 

деятельность которых прямо или косвенно связана с МБОУ «Купинская СОШ» или 

территорией, на которой оно расположено; 

- представителей организаций образования, науки, культуры; 

- граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе, 

благотворительной деятельностью в сфере образования. 

2.3. При наличии кандидатов, рекомендованных органом управления 

образованием голосование членов Управляющего совета, проводится в первую 

очередь. Кандидаты, рекомендованные Учредителем, считаются кооптированными 

при условии, если за них подано абсолютное (более половины присутствующих на 

заседании Управляющего совета) большинство голосов. 

При наличии кандидатов, представленных иными лицами, организациями 

либо в порядке самовыдвижения, составляется список, а также краткая информация 

о личности кандидатов, но не более, чем в пределах согласованной  

с ними информации о предоставляемых персональных данных. Во всех случаях 

требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав 

Управляющего совета. 

2.3. Кандидаты, предложенные другими лицами либо выдвинувшие свои 

кандидатуры в порядке самовыдвижения, могут быть кооптированы  

в Управляющий совет при соблюдении следующих условий: 

- если после кооптации Управляющим советом кандидатов по первому 

списку остаются вакантные места в Управляющем совете; 

- если после голосования членов Управляющего совета кандидаты, 

предложенные Учредителем, не набрали абсолютного большинства голосов. 

2.4. Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Управляющего совета 

с приложением согласия кандидата кооптироваться в члены Управляющего совета 

данного образовательного учреждения, выраженного в любой письменной форме, в 

т.ч. в виде подписи. 
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2.5. Кандидаты считаются кооптированными в члены Управляющего совета, 

если за них проголосовало более половины присутствующих на заседании членов 

Управляющего совета. 

2.7. Результаты голосования оформляются протоколом. Протокол об итогах 

голосования приобщается к протоколу о заседании Управляющего совета.  

2.8. Обязанность проведения кооптации возлагается на должностное лицо – 

заместителя директора, курирующего воспитательную работу, ответственное за 

проведение выборов в Управляющий совет. 

2.9. Замещение выбывших кооптированных членов Управляющего совета 

производится по правилам, установленным настоящим Положением. 

 

3. Оформление результатов кооптации 

3.1. Директор в течение пяти рабочих дней после получения протокола 

заседания Управляющего совета, на котором были кооптированы члены 

Управляющего совета: 

- формирует список кооптированных членов Управляющего совета; 

- вносит соответствующие изменения в приказ о формировании 

Управляющего совета. 

3.2. Информация о кооптированных членах Управляющего совета доводится 

до сведения работников, обучающихся старше 14 лет, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся путём размещения 

информации на информационном стенде и на официальном сайте школы. 
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