
Протокол № 7 

заседания Управляющего совета школы  

 

от 06.10.2023 г. 

        

   Всего членов Управляющего Совета – 18 чел. 

          Присутствуют - 12 чел.                      

      

1. О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников          

МБОУ «Купинская СОШ» на I полугодие 2023-2024 учебного года для вновь 

принятых работников школы. 

          Селютина Н.В. 

2. О рассмотрении Протеста на Положение о школьной библиотеке МБОУ 

«Купинская СОШ» Шебекинской межрайонной прокуратуры.  

Селютина Н.В. 

 

 

По первому вопросу слушали директора школы Селютину Н.В. о    

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда вновь принятым 

работникам школы МБОУ «Купинская СОШ» на I полугодие 2023-2024 учебного 

года. В своём выступлении она отметила, что Колычева Г.Е. учитель начальных 

классов и Морозов Ф.А. учитель физической культуры. поступили к нам на 

работу 01.09.2023 г. и в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, 

постановлением Правительства Белгородской области от 30.09.2019 г. № 421-

пп «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников государственных общеобразовательных 

организаций Белгородской области и муниципальных образовательных 

организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, 

среднего общего образования», постановлением Правительства Белгородской 

области от 23.11.2020 г. № 490-пп «О внесении изменений в постановление 

Правительства Белгородской области от 30.09.2019 г. № 421-пп, Положением о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ 

«Купинская СОШ»  спустя месяц имеют право на начисление им 

стимулирующих выплат. 

 

На основании голосования единогласно принято РЕШЕНИЕ:  

1. Рассмотреть с 01.10.2023 г.  стимулирующие выплаты (в баллах) для вновь 

принятых работников школы в следующем порядке: 

 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Количество 

баллов 

1. Колычева Г.Е. учитель начальных классов  16 

2. Морозов Ф.А. учитель физической культуры 15 

ИТОГО: 31 б. 

 

Всего: 31 балл стимулирующих выплат для вновь принятых работников 

школы (в баллах) с 01.10.2023 г.  на I полугодие 2023-2024 учебного года. 



       


