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Протокол № 3 

заседания Управляющего совета школы  

 

от 01.09.2022 г. 

        

   Всего членов Управляющего Совета – 18 человек 

   Присутствуют - 12 человек                       

     

 

1. О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников  

         МБОУ «Купинская СОШ» на I полугодие 2022-2023 учебного года. 

          Селютина Н.В. 

2.  О рассмотрении локальных актов по антикоррупционной политике. 

Селютина Н.В. 

3.  Рассмотрение плана заседаний Управляющего совета школы на 2022-2023 учебный год 

Курская Н.А. 

 

По данному вопросу слушали директора школы Селютину Н.В. о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ «Купинская СОШ» на I 

полугодие 2022-2023 учебного года. В своём выступлении она отметила, что нареканий, 

жалоб со стороны сотрудников школы по распределению стимулирующей части нет. 

 

На основании голосования единогласно принято РЕШЕНИЕ: 

1. Рассмотреть с 01.09.2022 г. гарантированные стимулирующие выплаты учителям, 

педагогическим работникам и работникам школы за наличие отраслевых наград:  

«Отличник народного просвещения» - 500 руб., 

«Почётный работник общего образования РФ» - 500 руб., 

Почётная грамота Министерства  образования и науки Российской Федерации – 300 руб. 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Отраслевая награда  Сумма, 

руб. 

1. Ишкова Т.Н. Учитель математики  Отличник народного 

просвещения 

500,00 

2. Мирошниченко В.В. Педагог-психолог Отличник народного 

просвещения 

500,00 

3. Соколову П.В. Учитель биологии   Отличник народного 

просвещения 

500,00 

4. Абдуллаева Э.П. Учитель русского 

языка и литературы    

Почётный работник общего 

образования РФ 

500,00 

5. Наумов Н.В.  Заместитель 

директора  

Почётная грамота 

Министерства  образования 

и науки Российской 

Федерации 

300, 00 

   ИТОГО: 2300 руб. 

 

2. Рассмотреть с 01.09.2022 г. следующий порядок пропорционального распределения 

средств стимулирующей части ФОТ работников школы: 

- администрации школы –      %; 

- учителя –     %; 
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- учебно-вспомогательный персонал –      %; 

- обслуживающий персонал –      %. 

3. Рассмотреть с 01.09.2022 г.  стимулирующие выплаты учителям (в баллах) в 

следующем порядке: 
№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Количество 

баллов 

1. Абдуллаева Э.П. учитель русского языка и литературы  120 

2. Ткаченко Н.Н. учитель русского языка и литературы 77 

3. Ишкова Т.Н. учитель математики 44 

4. Мовсисянц Е.А. учитель истории 102 

5. Лаптев Ю.Г. учитель физики 92 

6. Соколов П.В. учитель биологии 182 

7. Сопотов И.А. учитель физической культуры 81 

8. Зубкова Л.Ф. учитель географии 63 

9. Уринев А.П. учитель ОБЖ 152 

10. Шиповская Е.Ю. учитель русского языка и литературы 70 

11. Кочетова Е.Н. учитель математики 54 

12. Косинская Ж.Л. учитель иностранных языков 28 

13. Кулагина Т.М. учитель иностранных языков 133 

14. Пензева Н.Н. учитель информатики 112 

15. Коваленко И.М. учитель химии 337 

ИТОГО: 1647 б. 

Учителям начальных классов: 
№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Количество 

баллов 

1. Валяева В.А. учитель начальных классов 97 

2. Остапова Т.П. учитель начальных классов 75 

3. Вишнякова Т.А. учитель начальных классов 69 

4. Курская Е.А. учитель начальных классов 88 

5. Агафонова М. В. учитель начальных классов 83 

ИТОГО: 412 б. 

4. Рассмотреть 01.09.2022 г.  следующие стимулирующие выплаты (в баллах) 

учебно-вспомогательному персоналу школы: 
№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Количество 

баллов 

1. Мирошниченко В.В. педагог-психолог 94 

2. Купин С.П. мастер производственного обучения 55 

3 Тарасова С.С. педагог-библиотекарь 106 

4 Кочетова Е.Н. социальный педагог 40 

    ИТОГО: 295 б. 

 

5. Рассмотреть с 01.09.2022 г.  следующие стимулирующие выплаты (в баллах) 

техническому персоналу школы: 
№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Количество 

баллов 

1. Наумов Н.В. замдиректора 234 

2. Ткаченко В.А. водитель 179 

3. Неклюдов М.В. инженер по обслуживанию компьютерной 

техники 

77 

4. Семенякина Л.В. секретарь, делопроизводитель 157 

5. Кузык В.В. уборщик служебных помещений 59 
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6. Присекина Н.А. уборщик служебных помещений 59 

7. Гузиёва М.В. уборщик служебных помещений 64 

8. Енин Н.И. дворник 62 

9. Бизева Т.И. гардеробщица 50 

10. Прибыткова Е.Н. уборщик служебных помещений 52 

ИТОГО: 993 б. 

6. Рассмотреть 01.09.2022 г.   стимулирующие выплаты (в баллах) заместителям 

директора: 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Количество 

баллов/процентов 

1. Кулагина Т.М. заместитель директора  292/64 

2. Пензева Н.Н. заместитель директора  365/63 

                ИТОГО: 657 б. 
 

Всего: 4004  балла стимулирующих выплат работникам школы (в баллах) с 01.09.2022 г.  

на I полугодие 2022-2023 учебного года. 
 

2. По второму вопросу о локальных актах слушали Селютину Н.В., директора школы. 

Она сказала присутствующим, что в связи с истечением срока действия локальных актов, 

регламентирующих антикоррупционную политику МБОУ «Купинская СОШ», 

утвержденных в 2014 г. признать недействительными. Для организации эффективной 

работы и координации деятельности по предупреждению и профилактике 

коррупционных и иных правонарушений устранения порождающих ее причин и условий, 

защиты законных интересов граждан от угроз, связанных с коррупцией в сфере 

образования рассмотреть  и утвердить следующие локальные акты: 

- Положение об антикоррупционной политике МБОУ «Купинская СОШ»; 

- Памятка по противодействию коррупции; 

 - Положение о конфликте интересов педагогического работника МБОУ 

«Купинская СОШ»; 

- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в 

МБОУ «Купинская СОШ»; 

- Кодекс профессиональной этики педагогических работников МБОУ «Купинская 

СОШ»; 

- Кодекс этики служебного поведения сотрудников МБОУ «Купинская СОШ» 

На основании голосования единогласно принято РЕШЕНИЕ: 

1. Одобрить локальные акты, регламентирующие антикоррупционную политику 

МБОУ «Купинская СОШ». 

2. Участникам образовательного процесса руководствоваться данными локальными 

актами. 

3. По третьему вопросу слушали Курскую Н.А. председателя Управляющего совета школы. Она 

ознакомила присутствующих с планом заседаний Управляющего совета школы на 2022-2023 

учебный год (прилагается). 
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